ESTUDO TECNICO PRELIMINAR | ba®

ETP/EPE/DGC/SRL/024/2024 03/01/2025

e p e Assunto: Prestacdo de servi¢o de gestédo documental e arquivistica,
para o Escritério Central da EPE no Rio de Janeiro

Empresa de Pesquisa Energética Documentos

. . Propostas comerciais; CCT-SEAC-RJ-2024/2025
Relacionados:

| - DESCRICAO DA AQUISICAO
I.1 - Tipo de Aquisicao

D Bem

| Servico
[ obra de Engenharia
I.2 - Descricdo do Objeto

1.2.1. O objeto desse estudo técnico é contextualizar a contratacdo de empresa especializada para a

prestacao de servico de gestdo documental e arquivistica, para o Escritorio Central da EPE no Rio de Janeiro.
I - JUSTIFICATIVA

[I.1 - Do histérico dos servi¢os

2.1.1. A gestdo documental e arquivistica € um conjunto de procedimentos e operagfes técnicas que
envolvem a producdo, tramitagcdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos. O objetivo é garantir o
acesso facil aos documentos, a preservacdo de documentos importantes e a eliminacdo de documentos

desnecessarios

2.1.1.1. O programa CEDOC teve inicio no comego do ano de 2013 e foi apontado como uma necessidade
inerente aos negoécios da EPE pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Este projeto de estrutura interna foi
concebido com a proposta de fazer a gestdo documental, gestdo de processos e gestdo dos instrumentos

normativos da EPE em trés frentes independentes.

2.1.2. Entretanto, no que tange particularmente a gestdo documental, durante sua implantacédo diversas
dificuldades foram encontradas, ndo havendo por parte da contratada entregas a contento no patamar de
exceléncia técnica exigido pela EPE, o que, junto a outros fatores concernentes a gestéo da propria empresa,

culminou na rescisdo contratual em 2015, por iniciativa da EPE.

2.1.3. No intuito de suprir tal caréncia e propiciar a aquisi¢do de conhecimento técnico em gestdo documental
e arquivistica por meio de contratagdo de postos de servigo especificos, em julho de 2019 a EPE realizou o
pregao eletrénico PE.EPE.005/2019, o qual, porém, foi revogado, uma vez que apés a fase de lances foi
identificada a necessidade de retificacdo do edital, por conta do piso salarial utilizado para o cargo de apoio
de gestdo documental. Contudo, restrices orcamentarias daquele exercicio inviabilizaram a realizacdo de
um novo certame, até que se construisse nova concepg¢ao estratégica para o projeto de implantagéo da gestao

documental para a EPE.

2.1.4. Deste modo, a EPE ainda carece de pessoal capacitado para prestacéo de servicos de suporte a gestdo
documental e arquivistica, bem como para promocao de treinamentos relacionados a legislagdo arquivistica,
normas internas, procedimentos e operacionalizacdo de sistemas correlatos. Além disso, cabe a EPE
observar as recomendacdes dos 6érgdos de controle interno e externo, buscando o aprimoramento dos

instrumentos necessarios para uma gestao documental mais eficiente, agil e segura.
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2.1.5. ApGs o pregao de 2019 a instrucdo processual sofreu os devidos ajustes para o saneamento das
inconsisténcias identificadas a época, especialmente com a substituicdo do posto de apoio de gestédo
documental pelo posto de Técnico de Biblioteca, o qual possui Cadigo Brasileiro de Ocupacéo (CBO 3711-

10) e piso salarial especifico.

2.1.6. Em virtude das restricbes orcamentarias no contexto da pandemia, somente em 2021 o processo
licitatério foi retomado, sendo concluido com a assinatura do contrato CT-EPE-050/2021, cujo objeto era a

prestacao de servicos de gestdo documental e arquivistica.

2.1.7. Em 2024, durante a formalizacdo do aditivo de n°3, para prorrogacao de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, foi constatada a perda das condi¢cdes de habilitacdo da empresa contratada e a inexisténcia de
certiddes negativas de débito de tributos federais. Por esse motivo ndo foi possivel celebrar o 3° aditivo ao

contrato 50/2021 com a empresa T&S Locacdo de M&o de Obra em Geral Ltda.

[I.2 - Da necessidade dos servigos

2.2.1. Os servicos de gestdo documental e arquivistica se enquadram nos pressupostos do Decreto n.° 9.507,
de 21/09/2018, constituindo atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da EPE, nédo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo Plano de

Cargos e Salarios. Adicionalmente, os servicos cumprem os requisitos dispostos na Lei 6.019/74.

2.2.2. A gestdo documental tem por base legal a Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 23, Il e 216,
IV, 82%°e 4° a Lein.© 8.159, de 8/1/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos; o Decreto
n.° 4.073, de 3/1/2002, que regulamenta a Lei n.° 8.159/1991; dentre outras.

2.2.3. A necessidade de uma eficiente gestdo documental, além de ser um dever constitucional, encontra
amparo ainda na Lei n.° 12.527, de 18/11/2011, também conhecida como Lei de Acesso a Informagéo, e no
Decreto n.° 7.724 de 16/5/2012, onde consta sua regulamentacéo, determinando aos 6rgdos publicos o dever

de fornecer informagfes com rapidez e eficiéncia.

2.2.4. Diante do exposto, faz-se necessaria a realizacéo de processo licitatério para contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de gestdo documental e arquivistica para o Escritério Central da

EPE no Rio de Janeiro.

I1.3 - Da solucgéo indicada

2.3.1. Para realizagdo dos servicos, objeto desta contratacdo, hd necessidade de dedicagdo exclusiva por
parte dos ocupantes dos postos de servigo, para o atendimento da gestdo de documentos de toda a empresa,
compreendendo um grande volume e complexidade de procedimentos e operagdes técnicas referentes a
producgédo, tramitagcdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos em fase corrente e intermediéria,

visando a sua eliminacdo ou recolhimento para guarda permanente.

2.3.2. Em relacdo ao dimensionamento da forca de trabalho indicada para prestacdo de servico, ndo se
verifica, para esta contratacdo, a necessidade de alteracdo do quantitativo de postos de trabalho do contrato
50/2021, a saber:

e 3 (trés) postos de Técnicos de Biblioteca: a quantidade proposta de Técnicos de Biblioteca foi
baseada na estimativa de volumetria documental a ser tramitada pelo Protocolo Central, permitindo
que tal funcionalidade seja exercida sem prejuizos e perda de continuidade em sua prestagéao,
considerando-se ainda a recepcdo e expedicdo de documentos e a autuacdo de processos
administrativos, que hoje é realizada por 2 (dois) assistentes administrativos. Vale destacar que, além
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dessa atividade, os Técnicos de Biblioteca atuardo na implantacéo e operacionalizacéo da plataforma
oficial do Governo Federal para producdo e gestdo de documentos e processos administrativos —
Sistema Eletronico de Informacgdes, SEI! — tanto como usudrios diretos quanto como apoio junto aos
usudrios da EPE. Deverao também atuar no tratamento arquivistico do acervo quando da sua
reorganizacao, a partir da progressiva implantagdo do programa de gestdo documental, alinhado as
diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Nacional e demais atribuices estabelecidas na legislacao para
0 CBO 3711-10. Cabe salientar que o posto de Técnico de Biblioteca se difere do cargo de Assistente
Administrativo existente no Plano de Cargos e Salarios da EPE, pois o primeiro possui formacéo e
especializacdo técnica focada na gestdo documental, enquanto o Assistente Administrativo possui
atribuicGes muito mais generalistas que ndo atendem as necessidades da implantagdo da gestédo

documental da EPE.

e 1 (um) posto de Arquivista Sénior: este posto foi dimensionado para elaboracéo de estudo conceitual,
técnico e procedimental das atividades a serem desenvolvidas em gestdo documental; supervisao da
execucdo das atividades da equipe contratada; aplicacdo de treinamentos referentes a gestdo
documental e arquivistica, devidamente aprovados pela EPE; operacionalizacdo da gestao eletrbnica
de documentos; apoio a aplicagdo, melhorias e orientagBes dos sistemas de gestdo documental

utilizados na organizacdo e demais atribuicdes estabelecidas na legislagédo para o CBO 2613-05.

e 1 (um) posto de Arquivista: este posto foi dimensionado para execucédo de atividades de gestdo de
documentos, relacionadas a higienizacdo, classificacdo, descricdo de documentos e seu
arquivamento de acordo com as técnicas arquivistica; auxilio na operacionalizacdo da gestao
eletrbnica de documentos; acompanhamento a digitalizagdo e conferéncia dos expedientes; aplicacdo
de treinamentos referentes a nogdes técnicas de arquivo/documentacdo; utilizacdo de sistemas
relacionados a atividade e aplicacdo de normas e procedimentos referentes a gestdo de documentos

da EPE e demais atribuicGes estabelecidas na legislacdo para o CBO 2613-05.

e 1 (um) posto de Bibliotecario: este posto foi dimensionado para o elaboracdo e gerenciamento de
bancos de dados e sistemas de recuperacgéo de informacdo; assessoramento ao desenvolvimento de
repositorio de dados e bibliotecas digitais; adogdo de novas tecnologias de recuperacgéo,
armazenamento e disseminacdo de informacéo; administracdo do compartilhamento de recursos
informacionais; elaboracdo do plano de classificacdo; producdo de vocabulérios
controlados/thesaurus; elaboracéo de tabela de temporalidade; classificacéo, registro, digitalizagéo,
organizagdo, armazenamento e higienizacdo de documentos; assessoramento as &reas no
tratamento e manutencdo dos acervos setoriais; orientacdo aos funcionarios quanto aos
procedimentos de uso dos recursos informacionais; indicacéo ao suporte do registro de informacéao;
realizacdo e gerenciamento de empréstimos de documentos; transferéncia de documentos para
guarda intermediaria e recolher documentos para guarda permanente; gerenciamento e eliminagéo
de documentos na Empresa; atendimento a consultas de usuarios internos e externos a Empresa e
monitoramento do uso e desempenho dos produtos de disseminacao e recuperacdo da informacéo e

demais atribuicBes estabelecidas na legislacdo para o CBO 2612-05.

2.3.2.1. Em resumo, o quadro de postos para esta contratacdo € o que se segue:
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Funcao Quantidade de Postos
Arquivista Sénior (CBO 2613-05) 1
Arquivista (CBO 2613-05) 1
Bibliotecéario (CBO 2612-05) 1
Técnico de Biblioteca (CBO 3711-10) 3

Il - PESQUISA DE PRECO

lll.1 - Fontes de pesquisa

. Pesquisa direta com fornecedores
H Pesquisa em painéis de precos
] Pesquisa em sites

] Notas fiscais da fornecedora exclusiva (Inexigibilidade)
| Outras fontes

Para formac&o do prec¢o da contratacao, foi utilizada a planilha de custos do contrato 50/2021, atualizado
e em vigor, incluida a mediana dos custos indiretos e taxas de lucro indicadas por empresas consultadas
para a prestacao do servico (3% trés por cento cada, conforme pesquisa).

1.2 - Pesquisa de precgo
3.2.1. A pesquisa de preco e seus valores encontram-se no anexo | desse ETP, em mapa comparativo de

propostas e fontes obtidas.

3.2.2. Para obtencado dos beneficios e salarios dos postos para formacgao do preco contido na planilha de
custos, foram feitas pesquisas no site do Sindicato dos Bibliotecarios do Estado do Rio de Janeiro e no Site
da Associacdo dos Arquivistas, visando identificar Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa vigente que
balizasse as categorias profissionais. Do levantamento realizado foi encontrado no site do Sindicato dos
Bibliotecéarios a recomendacéao de utilizacdo do piso salarial estabelecido na Lei 8.315/2019 do Estado do Rio
de Janeiro. Além disso, no mesmo site foi encontrada uma Convencao Coletiva de 2013/2014 com prazo de

vigéncia expirado, ou seja, sem a possibilidade de utilizacdo dos beneficios dispostos para a categoria.

3.2.3. Portanto, a metodologia utilizada para obtenc@o dos beneficios e salarios dos postos da planilha de

custo e formacéo de preco foi a seguinte:

a) Beneficios: Convencédo Coletiva de Trabalho do Sindicato de Asseio e Conservacdo (SEAC)
2024/2025, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em 07 de maio de 2024, sob o
namero RJ001023/2024.

b) Salarios: Piso Salarial estabelecido pela Lei 8.315/2019 do Estado do Rio de Janeiro (anexa) adotado
no pregao eletrénico de 2021 e atualizado pelas convencdes coletivas de asseio e conservacgédo (area

preponderante de atuagéo da contratada), conforme abaixo:

QUADRO-RESUMO DO CUSTO - Arquivista Sénior

Mdédulos Valor Mensal
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracdo R$ 4.123,85
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 3.261,01
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C Méddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 263,07
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 218,88
Subtotal (A+B+C+D)| R$ 7.866,82
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.925,11
Valor total por empregado | R$ 9.791,93

Quantidade de postos 1
Valor total Arquivista Senior R$ 9.791,93

QUADRO-RESUMO DO CUSTO - Arquivista

Mdédulos Valor Mensal
A Mddulo 1 - Composigcdo da Remuneracao R$ 3.585,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 2.386,16
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 228,76
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 190,33
Subtotal (A+B+C+D)| R$ 6.391,21
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.564,01
Valor total por empregado | R$ 7.955,22
Quantidade de postos 1
Valor total Arquivista R$ 7.955,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO - Bibliotecério
Mdédulos Valor Mensal
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.585,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 2.386,16
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 228,76
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 190,33
Subtotal (A+B+C+D) | R$ 6.391,21
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.564,01
Valor total por empregado | R$ 7.955,22
Quantidade de postos 1
Valor total Bibliotecario R$ 7.955,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO - Técnico de Biblioteca
Mdédulos Valor Mensal
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 1.891,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 1.681,63
C Provisdo para Resciséo R$ 120,64
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 100,37
Subtotal (A+B+C+D)| R$ 3.793,75
E C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) R$ 928,38
Valor total por empregado | R$ 4.722,14
Quantidade de postos 3
Valor total Técnico de Biblioteca R$ 14.166,41

QUADRO-RESUMO DO CUSTO GLOBAL DO CONTRATO

Preco Global Mensal

R$

39.868,80

Preco Global Anual

R$

478.425,60
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Observacédo: para o posto de Arquivista Sénior foi acrescido um adicional de 15% (quinze por cento) sobre o
salario de Arquivista, em funcao do carater de supervisao do posto. Esta metodologia foi aplicada a partir da
paridade entre o lider de turma (piso salarial da categoria profissional de servente), previsto na SEAC/RJ, na

Clausula Décima Sexta, para responsaveis por grupos de até 15 empregados).

¢) Custos indiretos e lucro: foram incorporados os percentuais custos indiretos e lucro, apurado segundo
a mediana dos precos apresentados:

Prestadoras de servico i
ltem consultadas Medlrzngsdos
Time MGS Kantro pree
Custos Indiretos 3,00% 2,00% 3,20% 3,00%
Lucro 3,00% 1,75% 5,60% 3,00%

Observacdo: os precos referidos a T&S e praticados no CT-EPE-050/2021 n&o foram incluidos na memdéria
de calculo, considerando que a contratada encontra-se com débitos pendentes em tributos federais e que
seus precos (Custos indiretos: 2,33% e Lucro: 2,33%) podem ser excessivamente baixos para 0s servicos em
tela, se comparados aos outros prec¢os obtidos na pesquisa.

[11.3 - Critério de referéncia utilizado para obtencado do valor da aquisi¢céo

D Menor preco

[ media dos precos
B vediana dos precos

D Outro

[ll.4 - Valor da aquisicéo
3.4.1. O valor global estimado para registro de precos € de R$ 478.425,60 (quatrocentos e setenta e oito

mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).
IV - OUTRAS INFORMAC;()ES

IV.1 - Formade entrega

Esta aquisicdo sera entregue de que forma?

1 Em uma dnica parcela

[ pe forma parcelada

. De forma mensal

[] Conforme cronograma especifico

IV.2 - Forma de pagamento

De que forma o(s) pagamento(s) sera(do) executado(s)?
[ Unica

. Mensal
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|:| Parcelada

D Conforme o uso/demanda

IV.3 - Pagamento antecipado

O pagamento dessa aquisicdo sera feito de maneira antecipada?
. N&o
H Sim, porque promove sensivel economia de recursos

O Sim, representa condigéo indispensavel para a obtengéo do bem ou servigo

Se o pagamento for feito de maneira antecipada, qual sera a garantia?

[] Garantia contratual
[ clausula contratual de devolucéo do valor pago antecipadamente

[ Nao ha garantia nem clausula de devolugdo

IV.4 - Vinculagao ao planejamento estratégico

Esta aquisicdo esta vinculada a alguma a¢éo do planejamento estratégico?

D Nao
. Sim

AG 02: Aprimorar a gestéo do conhecimento, a cultura de inovacéo e a eficiéncia corporativa,
consolidando instrumentos de gestao e a integracdo entre as areas.

Mapear, classificar, gerenciar, distribuir, multiplicar e reter conhecimento com eficiéncia.

IV.5 - Possiveis impactos ambientais e medidas mitigadoras

Esta aquisicdo possui algum impacto ambiental? Se possui, qual € a medida mitigadora?
. N&o

[ sim. Indique um impacto: Clique aqui e escolha um item

IV.6 - Parcelamento dos itens da aquisic&o

Os itens desta aquisicdo podem ser obtidos separadamente?

| Sim, esta contratacdo pode ser dividida em mais de um lote

| N&o, essa contratacdo deve ser feita inteira em apenas um lote

Os servicos prestados pelos postos contratados sdo correlatos e afins, ndo se verificando, do ponto de
vista da eficiéncia e dos custos, justificativa para o fracionamento do lote da contratacdo em parcelas
menores. Tampouco se vislumbra frustragdo a competitividade do certame com a atual composi¢cdo em
lote Unico.

IV.7 - Vedagao a aquisicdo do mesmo fornecedor para mais de um item

Pode ser admitida a contratacdo de varios fornecedores para os itens da aquisicao?
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H Sim, pode ser admitida a contratacdo de mais de um fornecedor para os itens da aquisicao

| N&o, apenas um fornecedor deve ser contratado para todos os itens da aquisicdo

N&o se verifica, do ponto de vista da eficiéncia e dos custos, justificativa para o fracionamento do servi¢co
em parcelas menores. Tampouco se vislumbra frustracdo a competitividade do certame com a atual
composicao em lote Unico.

IV.8 - Participacdo de empresas reunidas em consércio

4.8.1. O consorcio de empresas consiste na associacdo de companhias ou de qualquer outra sociedade, com
vistas a obtencao de finalidade comum em determinado empreendimento, geralmente de grande vulto ou de
alta complexidade, exigindo para sua execugdo conhecimentos especializados e instrumental técnico de alto

padréo.

Pode ser admitida a participacdo de empresas em consoércio?

| N&o, pois a presente contratacdo ndo preenche os requisitos de alta complexidade e de relevante vulto,
gue impecam a participacdo individual de fornecedores

D Sim

V - CONCLUSAO

5.1. Dessa forma, recomendamos a realizacdo de licitacdo, na modalidade pregdo eletrénico, para
contratacdo de empresa especializada para gestdo documental e arquivistica, para o Escritério Central da

EPE no Rio de Janeiro, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma e limites da lei.

Elaborada por: Aprovada por:
Fabio Guedes Gustavo Rodrigues Machado
Analista de Gestéo Corporativa Superintendente
Superintendéncia de Recursos Logisticos Superintendéncia de Recursos Logisticos
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Anexo | — Mapa Comparativo de Precos

Fornecedor consultado
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# Custos indiretos Lucro Valor mensal Valor global

1 Time Multisservigos 3,00% 2,00% R$ 38.501,07 R$ 462.012,84

2 MGS Clean Solugfes e Servigos 3,00% 1,75% R$ 37.322,88 R$ 447.874,56

3 | Kantro Empreendimentos Apoio e Servicos 3,00% 2,00% R$ 41.336,19 R$ 496.034,28
Mediana 3,00% 3,00%




Anexo Il - Resumos das propostas

PROPOSTA TIME MULTISSERVICOS

QTDE VLR UNIT VLR MENSAL VLR ANUAL
POSTO DE SERVIGO POSTOS — TOTAL
@ (c)=()xa (d) =(a) x (12)

ARQUIVISTA SENIOR 1 R$ 8.698,82 | R$ 8.698,82 | R$ 104.385,84
ARQUIVISTA 1 R$ 7.84598 | R$ 7.845,98 | R$ 94.151,76
BIBLIOTECARIO 1 R$ 7.845,98 | R$  7.845,98 | R$ 94.151,76
TEC. BIBLIOTECA 3 R$ 4.703,43 | R$ 14.110,29 | R$ 169.323,48
VALOR TOTAL MENSAL R$ 38.501,07
VALOR GLOBAL R$ 462.012,84
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ANEXO I

Emergencial

TR/EPE/DGC/SRL/010/ 2021

MGS CL.EAN

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos de Gestdo Documental e Arquivistica
para o Escritéric Central da EPE no Rio de Janeiro.

Data da Entrega da Proposta: Dia

22/11/2024.

Proponente: MGS CLEAN SOLUGOES E SERVICOS LTDA

Endereco: AVENIDA DAS AMERICAS, 2434 SL 506 BL2

Bairro: BARRA DA TDUCA

Inscrigdo Estadual: ISENTO

SITE: www.mgsclean.net

CHMP]: 19.088.605/0001-04

Cidade: RIO DE JANEIRO

UF: RIO DE JANEIRO

Telefone: +55 (21) 3489-2238

QTDE VLR UNIT VLR MENSAL VLR ANUAL
POSTO DE SERVIGO POSTOS - ' TOTAL

(a) [c)=(b)xa (d) = (a) = (12}
ARQUNISTA SENIOR 1 R$ 8.522,35 | R$ 8.522,39 | R$ 102.268,68
ARQUIVISTA 1 R$ 7.662,10 | R$ 7.662,10 | R$ 91.945,20
BIBLIOTECARIO 1 R$ 7.662,12 | R$ 7.662,12 | R$ 91.945,44
TEC. BIBLIOTECA 3 R$ 4.492,09 | R$ 13.476,27 | RS 161.715,24
VALOR TOTAL MENSAL RS 37.322,88

trinta e sete mil, trezentos e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos.
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PROPOSTA DE PRECOS

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
Escritorio Central da EPE no Rio de Janeiro
Praga Pio X, 54 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20091-040

IDENTIFICAGAO
Razdo Social: KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 40.282.584/0001-50 Inscrigdo Estadual: Isenta
Enderego: Rua Ana Neri, 460, Benfica, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.911-442
Telefone: (21) 3890-0042 E-mail: licitacoes@kantro.com.br

Banco: Bc2 Brasil - Ag. 1251-3 - Conta Corrente: 42572-9

OBJETO

Prestagdo de Servigos de Gestdo Documental e Arquivistica para o Escritdrio Central da EPE no Rio de Janeiro.

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS

Qtde de Valor Total | Valor Global dos

Item Tipo de Servigo Valor Unitario Postos Mensal dos Servigos (6

Servigos meses)

1 ARQUIVISTA SENIOR RS 9.430,96 1 RS 9.430,96 | RS 113.171,52
2 ARQUIVISTA RS 8.481,10 1 RS 8.481,10 | RS 101.773,20
BIBLIOTECARIO RS 8.481,10 1 RS 8.481,10 | RS 101.773,20
TEC. BIBLIOTECA RS 4.981,01 3 RS 14.943,03 | RS 179.316,36
Valor Total dos Servigos 6 RS 41.336,19 | RS 496.034,28

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSiDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Declaramos que a nossa proposta foi elaborada, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024/2025
firmada entre o SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 e
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ,
CNPJ n.34.273.029/0001-69, com vigéncia de 012 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, data base em 012
de margo, registrada no Mte sob 0 n2 RJ001023/2024.

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Declaramos que no prego ofertado estdo incluidos todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento do objeto da presente contratagdo.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo do servigo, inclusive
das obrigag0Oes da contratada, além dos critérios e praticas de sustentabilidade.

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de abertura da licitagdo.

Rio de Janeiro, RJ, 26 de novembro de 2024.

Kantro Empreendimentos Apoio e Servigos Ltda
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Assinaturas

@ Fabio da Silva Guedes

CPF: 086.373.977-60

Assinou em 03 jan 2025 as 18:15:40

@ Gustavo Rodrigues Machado

CPF: 025.908.937-01

Assinou em 03 jan 2025 as 18:22:53
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Clicksign

Operador com email fabio.guedes@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 criou este documento nimero 77eb65a9-17cc-411f-a56¢-2f6562fb6abe. Data
limite para assinatura do documento: 02 de fevereiro de 2025 (18:06). Finalizagdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email fabio.guedes@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 19
de margo de 2025 (10:10).

Operador com email fabio.guedes@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
fabio.guedes@epe.gov.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Fabio da Silva Guedes
e CPF 086.373.977-60.

Operador com email fabio.guedes@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
carlos.cabral@epe.gov.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Carlos Eduardo Cabral
Carvalho e CPF 314.598.972-34.
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03 jan 2025, 18:15:39 Operador com email fabio.guedes@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
gustavo.machado@epe.gov.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Gustavo Rodrigues
Machado e CPF 025.908.937-01.

03 jan 2025, 18:15:40 Fabio da Silva Guedes assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
fabio.guedes@epe.gov.br. CPF informado: 086.373.977-60. IP: . Componente de assinatura
versao 1.1086.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

03 jan 2025, 18:22:53 Gustavo Rodrigues Machado assinou. Pontos de autentica¢ao: Token via E-mail
gustavo.machado@epe.gov.br. CPF informado: 025.908.937-01. IP: 189.60.9.100. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.9310788184188 e longitude
-43.17427805305956. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1086.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 jan 2025, 10:10:46 Operador com email sabine.flores@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 finalizou o processo de assinatura. Processo de assinatura concluido para o
documento nimero 77eb65a9-17cc-411f-a56¢-2f6562fb6abe.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 77eb65a9-17cc-411f-a56¢-2f6562fbbabe, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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